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Sissejuhatus

Pikem eluiga ning t66ealiste inimeste arvu
vahenemine on seadnud paljud riigid vajaduse
ette pikendada inimeste kohustuslikku t66iga
ning leida mooduseid inimeste aktiivse to6tahte
sdilitamiseks ka pdrast 55. eluaastat (White
paper 2012). Kui aastakiimneid on nihtud eakas
toOtajas takistust noorte toovoimalustele ning
tehtud pingutusi, et vabastada to6kohti noorte
jaoks, siis madal siindimus, inimeste pikenenud
eluiga ning Euroopa iihiskondade jatkuv néud-
lus tootajate jarele on loonud unikaalse voima-
luse suurendada eakate toohoivet. Ka niitavad
viimase aja uuringud, et eakate ja noorte t66-
hoive ei konkureeri alati omavahel, vaid pigem
taiendavad teineteist (Kalwij jt. 2010).

Tervena elatud eluea pikenemine on loomas
eakate hoive suurendamiseks ka reaalseid eel-
dusi. Eakate suuremale rakendamisele t66elus
aitavad kaasa eakate inimeste varasemast parem
tervis ning raske fiitisilise t60 osatdhtsuse
vahenemine kogu t60s. Lisaks pensionifondi
ressursside kokkuhoiule voib pensioniea tou-

15

suga kaasneda mitmeid kaudseid positiivseid
ja negatiivseid méjusid. Eakate héive suurene-
misel on véimalik parandada nende sotsiaalset
sidusust ning vaimset heaolu, sest tookollektiiv
on inimesele oluliseks sotsiaalseks stimulaato-
riks (Lupton jt. 2010; Brougham ja Walsh 2009),
kuid arvestada tuleb ka niiteks tervisekahjude
suurenemisega, suureneva vajadusega tooturu-
teenuste jérele ja muude negatiivsete méjudega
(Leppik ja Vork 2008; Pensioniea ... 2009).

Artiklis vorreldakse seitsme riigi eakate
meeste ja naiste tooturult véljumise kaitumist
mojutavaid individuaalseid tegureid ning t66-
tavate ja mittetootavate 60—69-aastaste inimeste
eluga rahulolu. Nimelt langetavad inimesed just
eelnimetatud eavahemikus koige sagedamini
palgatdost loobumise otsuse. Todst loobumise
voi t60 jatkamise asjaolude analiilis on kasu-
lik tulevikutrendide ennustamiseks, inimeste
kaitumise paremaks moistmiseks ning voima-
like sotsiaalsete mojude hindamiseks. Artikkel
on védrtuslik ka seetottu, et kuigi Eestis on ka
varem uuritud eakate kiitumist to6turul (Alloja
2007; Leppik ja Vork 2008; Linno 2009; Pensio-
niea 2009), on seda vahe tehtud vordlevalt teiste
riikide eakate kaitumisega. Erinevate riikide
vordluse ning isikuomadustebloki lisamine ana-
litisi annab parema vdimaluse mdista inimeste
kaitumist ning kujundada t66hoive poliitikaid
tulevikus.

Senised uuringud tédtamise
l6petamise kohta

Feldman ja Beehr (2011) annavad oma
artiklis iilevaate peamistest teaduslikus kirjan-
duses kasutatud teooriatest ja lahenemistest
pensionile jadmise otsuse seletamise kohta.
Allpool on nende poolt vilja toodud ldhene-
mised koondatud viie seletuse alla ning illust-
reeritud empiiriliste ndidetega.

Toost loobumist mojutavate asjaolude seast
voib vilja tuua inimese individuaalse emotsio-
naalse seotuse oma rolliga. Otsus edasi to6tada



voi tootamine lopetada soltub rolliteooria koha-
selt sellest, kuidas inimene nédeb oma rolli {ihis-
konnas ja millise rithmaga ta ennast eelkéige
samastab. Teatud rithma kuulumisega kaasne-
vad tihiskonnas ootuspérased tegevused. Tege-
vuse-eelistused voivad soltuda sellest, kas ennast
seostatakse eelkdige t606, perekonna voi naiteks
kirikuga. Kuigi eakate kiitumise uurimisel ei
ole positiivse rithma eelistamine leidnud seni
empiirilist toestust, on arvatud, et inimestele
meeldib ennast seostada positiivse kuvandiga
riihmaga (Feldman ja Beehr 2011, 196), st. et
valikute puhul mojutab inimese otsust ka see,
millisesse rithma on prestiizne kuuluda.
Ratsionaalse ldhenemise jdrgi on to0st
loobumise otsus seotud senise tookarjddri ja
kujutletava pensiondrirolli plusside, miinuste ja
tileminekuaja hindamisega. Feldman ja Beehr
(2011) vaidavad, et otsustusprotsessi jooksul
antakse minevikule, tulevikule ja hetkeolukor-
rale erinevaid hinnanguid. Véidetavalt moel-
dakse t60st loobumisele esialgu pigem abst-
raktselt ning seda teevad rohkem need, kellel on
kehv tervis, kes on joukamad voi kes on vane-
mad. Individuaalsetest erinevustest tulenevalt
tundub monedele inimestele t60st loobumine
rohkem voi vahem kasulik voi riskantne. Paljud
uuringud kinnitavad ka, et pensionile jadmise
otsus soltub to6turu voimalustest (Alloja 2007)
ning t60elu alternatiividest. T60 eest saadav
vahene tasu (Waszkowska ja Drabek 2010) voi
pensionist saadav suurem kasu (Rice jt. 2011) ei
motiveeri toGtamist jatkama. Lisaks majandus-
likule kasule voidakse arvestada ka sotsiaalsete
vadrtustega, nagu staatus, ajakasutus, sotsiaalne
toetus, rahulolu oma tegevustega, nauding sop-
rade voi lastega veedetud ajast voi tegelemine
hobidega. To6st loobumise otsust voib moju-
tada partneri tooalane staatus. On leitud, et mit-
tetootav partner innustab to6st loobuma ka teist
eakat (Rice jt. 2011; Szinovacz ja Davey 2005).
Uheks eakate tooelust loobumise pohjuseks on
vanusest tulenev diskrimineerimine (Cheung jt.
2011), mis vahendab ka t66ga rahulolu (Ozer

ja Gunluk 2010). Toost loobumise otsuse lan-
getamist voib kiirendada enese tunnetamine
teistsugusena (niiteks vanemana) ning t66-
kollektiivi vdhene avatus (Ellist jt. 2004). Ka
organisatsioonilised muutused t66l ajendavad
eakamaid sageli lahkuma (Bertrand jt. 2010).
Toost loobumist voivad soodustada ka alkoholi
tarbimine, madalam enesehinnang ja ebakind-
lustunne (Rice jt. 2011). To6st loobumise otsust
tehes voetakse arvesse mitmeid tegureid. Seda
illustreerib vastuoluline tulemus, et majanduslik
kindlustatus vo6ib olla nii t66st loobumist soo-
dustav (Schalk jt. 2010) kui ka tootamise jétka-
mist soodustav (Alloja 2007) asjaolu.
Sotsiaalsete normide teooria kohaselt méju-
tavad inimeste pensionile jadmise aega sotsiaal-
sed normid selle kohta, milline on &ige vanus
to0st loobuda (Potocnik jt. 2010; Warren ja
Kelloway 2010). Need normid vdivad olla nii
iihiskonna tasandil kui ka lokaalsed ning sol-
tuda vahel hoopis ettevottest voi ametist. Nai-
teks 2006. aasta Euroopa sotsiaaluuringus kiisiti
paljude riikide elanikelt, mis vanuses mehed ja
naised on liiga vanad, et tootada enam kui 20
tundi nddalas (Ainsaar ja Maripuu 2009). Eestis
oli tilekaalus arvamus, et meeste puhul on see
piir 60 eluaastat. Arvati ka, et tookarjaéri voiks
l6petada isegi varem. Naiste puhul olid vordselt
esindatud arvamused, et see vanus on 60 elu-
aastat ja 70 eluaastat. Teistes Euroopa riikidega
vorreldes oli Eestis arvamus nii eakate meeste
kui ka naiste to6voime kohta siiski pigem posi-
tiivne. Paljudes teistes riikides arvati, et puhku-
sele voiks jadda juba palju varem.
Individuaalsete omadustega on seotud ka
lahenemise ja véltimise motivatsiooni teooria.
Nimelt on moéned inimesed tundlikumad posi-
tiivsete stiimulite suhtes, teised jélle keskkonna
antavate negatiivsete signaalide suhtes. Nega-
tiivsete signaalide suhtes tundlikel on kditumus-
lik eelistus valtida kriitilisi olukordi, samas posi-
tiivseid stiimuleid nautivad inimesed vajavad
itha uusi mojutusi. Seega on viimastel suurem
toendosus eelistada toolkdimist, sest seal saavad
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nad enam aktiveerivaid signaale, ning teistel
jalle toost loobuda, sest nad on tundlikumad
negatiivsete signaalide suhtes ning eelistavad
valtida voimalikke konfliktseid olukordi.

Elutsiikleid analiitisiva ldhenemise kohaselt
kasitatakse t60st loobumist kui ootusparast elu-
etappi, kuhu vananedes lihtsalt joutakse, ning
sellisel juhul ei nahta t66st loobumise otsuses
midagi eripérast, sest see on seletatav inimese
loomuliku arenguga.

Seega kujuneb tooelu lopetamise aeg mit-
mete t66turu ndudluste ning inimeste isikliku
motivatsiooni koosméjus. Selle otsuse tegemi-
sel on oluline roll ka riigi poliitikatel, mis oma-
korda kujunevad mitmete vastuoluliste huvide
vastasmojus (Fleisher ja Kniesner 1984). Eriti
mojutab pensionipoliitika naisi (Ainsaar 2011a;
Alloja 2007).

Paljud uuringud néitavad, et eakate t66tu-
rul osalemine soltub nende tervisest ehk tervis
voib olla vaga oluline takistus to0elu jatkamisel
(Transition ... 2008; Linno 2009; Alloja 2007;
Rice jt. 2011; Waszkowska ja Drabek 2010;
Schmitt jt. 1979; Hudson 2006; Helliwell 2003;
Ainsaar 2011a). Tervis on seotud ka haridusega
ning haridusest tingitud vaimse ja fiitisilise voi-
mekuse erinevused véivad vanusega isegi suu-
reneda (Leopold ja Engelhardt 2011). Korgema
haridusega inimesed l6petavad t66tamise ena-
masti hiljem kui madalama haridusega inime-
sed (The life ... 2008; Linno 2009; Alloja 2007;
Waszkowska ja Drabek 2010).

Ka naiste ja meeste to6elu 16pus on téhel-
datud mitmeid erinevusi. Enamasti l6peta-
vad naised tookarjddri varem kui mehed. See
on osaliselt riikide pensionipoliitika tulemus,
kuid kajastab ka meeste ja naiste eelistuste ja
ressursside erinevusi. Von Bonsdorft jt. (2010)
uurisid eakate meeste ja naiste tdomotivatsiooni
ning leidsid, et naisi méjutasid varem pensio-
nile jadma eelkdige t66ga seotud probleemid ja
madal eluga rahulolu. Ka meeste puhul ennus-
tasid varajast pensionilejadmist negatiivsed asja-
olud t60l, kuid hea tervis ja hea t66voime olid
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seotud tugeva sooviga jdtkata toGtamist. Seega
voib palgatdo ise olla meeste ja naiste jaoks eri-
neva tdhendusega. Eestis on eakate inimeste siir-
dumist mitteaktiivsusse analiiiisinud soolisest
aspektist Janika Alloja (2007) oma magistritd0s.
Ta leidis, et mehed, kelle leibkonnas oli rohkem
eakaid litkmeid, to6tasid kauem, aga naised see-
vastu jiid varem pensionile. Ulalpeetavate laste
suurem arv leibkonnas innustas vordselt nii
mehi kui ka naisi to6tamist jatkama.

Ka riikide vahel esineb suuri erinevusi, mis
voivad tuleneda nii to6turu spetsiifikast, tookul-
tuurist kui ka palga ja palga asendusméira eri-
nevustest pensionile jadmisel. 2006. aastal Euro-
stati eluolu-uuringu lisana korraldatud kiisitlus
lubas tapsemalt analiiiisida naiste ja meeste t66st
loobumise ja toole jadmise pohjuseid (Ainsaar
2011a). Nimelt kiisiti inimestelt, kes 16petasid
tookarjdari ja jaid pensionile, miks nad t66st loo-
busid. Pohjused olid jaotatud kolme rithma: (1)
to0ga ja tookoha olemasoluga seotud pohjused;
(2) tervisega seotud pohjused; (3) pensioniga
seotud asjaolud. Inimesed voisid mérkida mitu
vastust. Toost loobumise otsuse puhul ei olnud
naiste ja meeste pohjendustes olulisi erinevusi
riikide sees, erinevused olid pigem riikide vahel.
Niaiteks tervisega seotud asjaolusid votsid Eesti
naised rohkem arvesse kui Soome ja Suurbri-
tannia naised. Taani ja Rootsi naiste hinnangul
olid eelnimetatud asjaolud ligikaudu sama olu-
lised kui Eesti naiste arvates. Hispaanias oli aga
tervis veel tihtsam naiste otsuse mdjutaja kui
Eestis. Tunti huvi ka selle vastu, miks inimesed,
kellel on 6igus jadda pensionile, siiski jatkavad
tootamist. Eesti paistis silma sellega, et tdhele-
panuvadrselt suur hulk kiisitletutest pohjendas
tootamise jatkamist vajadusega suurendada oma
sissetulekut. Seda nimetas peamiseks pohjuseks
80% nii meestest kui ka naistest.

Senised eluga rahulolu uuringud on ksit-
lenud valdavalt tddeas inimesi ning tulemused
néitavad enamasti, et to6tus teeb inimese eluga
rahulolematumaks (Graham 2009; Helliwell
2003) ning tdotavad inimesed on eluga enam



rahul (Schoon jt. 2005; Ainsaar 2011b). Samas
on véaga vahe uuritud t66 moéju inimese heaolule
vanemas eas. Kiill on néiteks leitud, et vabataht-
lik t66 muudab inimese elu paremaks, peami-
selt selle positiivse moju tottu tervisele (Burr jt.
2011). Samuti on mirgitud, et sotsiaalne tege-
vus mojub eakate voimetele hésti (Engelhardt jt.
2010). Arvestada tuleb ka inimese elu eesmarki-
dega, mis voivad eri vanuses inimestel olla eri-
nevad. Nimelt voib eeldada, et paljud eakad ini-
mesed loobuvad t60st, sest nad soovivad veeta
rohkem aega perega voi tegeleda hobidega ning
rahalise kindlustatuse korral v6ib t60st saadav
kogutulu nende jaoks vaheneda.

Kas vanemaealiste naiste ja meeste eluga
rahulolus on erinevusi? Niiteks Karsten (2011),
kes kiill mo6tis eakate naiste ja meeste erinevusi
laiemalt kui ainult eluga rahulolu, leidis meeste
ja naiste heaolu tasemes erinevusi, mis olid
seotud sotsiaalmajandusliku staatusega. Samuti
on todga seotud ja majanduslikud asjaolud
meestele tahtsamad kui naistele. Eeloeldu on
kooskolas keskealiste meeste uuringutega, mis
néitavad, et meestele on t66 olulisem (Clark ja

Oswald 1994; Pichler 2006). Kui tervis, eesmar-
kide seadmine ja paindlikkus tulevad kasuks
nii naiste kui ka meeste eluga rahulolule, siis
majanduslikud tegurid ja t66 méjutavad mehi
enam kui naisi (Kubicek jt. 2011).

Samuti on leitud, et eluga rahulolu vdivad
mojutada viimase t66 ning té6tamise 16petami-
sega seotud asjaolud (kas sunnitult voi mitte),
enesehinnang ja -kontroll (Schmitt jt. 1979)
ning sotsiaalne kapital (Groot jt. 2010). Eakate
eluga rahulolu v6ib olla seotud ka asjaoluga, kas
nende partner to6tab voi mitte. Nimelt leidsid
Szinovacz ja Davey (2005), et eakad mitteto6ta-
vad naised ja mehed olid enam eluga rahul, kui
ka nende partner ei to6tanud.

Eakate iildine eluga rahulolu tase on seotud
riigi keskmise rahulolu tasemega. Riikide rahul-
olunditajaid méojutab omakorda sageli {ildine
majandusareng, kuid korge eluga rahulolu tase
voib esineda véga erineva joukusega riikides
(Suldo ja Huebner 2006; Bjornskov jt. 2008).
Nagu tootavate inimeste puhul, on ka eakate
puhul leitud, et eluga rahulolu on seotud leib-
konna sissetulekutega (Ainsaar 2011b).

Pensioniiga 2006 Pensioni Tootamise kultuur, Pensionile ja@mise
(Romans 2007) neto asen- | tootab vanuses 50-54 mediaanvanus 2005
dusmaar 2006 (Eurostat) (Romans 2007)
2005
(Current...
2006)
naine mees mees naine mees naine
EE 59 63 41,1 78,8 84,0 65,0 61,4
FI 65 65 62,6 79,6 82,2 61,5 60,7
SE 61-67 61-67 71,4 86,2 82,4 63,9 63,3
DK 65-67 65-67 71,5 87,0 81,7 62,2 60,1
UK 60 65 82 84,5 74,6 63,8 60,3
ES 65 65 97,2 84,4 49,9 62,6 59,5
DE 65 65 63 80,4 64,0 61,6 59,9

EE- Eesti, FI- Soome, SE - Rootsi, DK - Taani, UK - Suurbritannia, ES- Hispaania, DE-Saksamaa

Tabel 1. Seitsme riigi vordlus monede pensionile jadmise aja seisukohast oluliste tunnuste alusel.
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Metoodika

Analiiisimaks to6tamise jatkamist mojuta-
vaid asjaolusid vanuses 60-69, kasutame Euroopa
sotsiaaluuringu (ESS) 2004, 2006, 2008-2009
andmekogumise vooru integreeritud andme-
baasi. Votame vaatluse alla inimesed vanuses
60-69 eluaastat, sest see on koige tavapirasem
eavahemik, mil nii mehed kui ka naised lange-
tavad t00st loobumise otsuse (Ainsaar 2011c).
Eesti meeste ja naiste kaitumist vorreldakse veel
kuue riigi - Soome, Rootsi, Taani, Suurbritannia,
Hispaania ja Saksamaa meeste ja naiste kditumi-
sega. ESS andmete vordlus ametliku Eurostati
to0st loobumise iildise statistikaga (vt. Ainsaar
2011c¢) andis hea kooskdla, seega voib ESS and-
meid lugeda heaks allikaks selle teema analiiii-
siks. Integreeritud andmebaasis oli kokku iile
kuue tuhande 60-69-aastase vastaja. Samuti olid
koikide riikide valimid piisavalt esinduslikud
selleks, et teha analiiiis riikide kaupa. Logistilise
regressioonimudeliga analiitisiti, kuidas assot-
sieerub vanus, hinnangud oma tervisele, sissetu-
lekud, haridustase, elukoht (suurlinn, véiikelinn,
linnaldhedane maa, kiila), pereliikmete arv, part-
neri olemasolu, isikuomadused, diskriminee-
rimise tunnetamine ning viimane ametialane
positsioon (juht voi tavatodtaja) toGtamisega voi
mittetdGtamisega 60-69 aasta vanuses. Mudelite
headuse analiiiisiks lisati tunnuseid mudelitesse
tikshaaval ning mudelite tegemisel ei kasutatud
kaale. Moned tunnused, mis ei andnud statisti-
liselt olulisi tulemusi vdi ei parandanud mudeli
kirjeldusjoudu, jaeti parast kontrollimist korvale.
Selleks et analiiiisida, kas to6tamine selles vanu-
ses mojutab eluga rahulolu, kasutati lineaarset
regressioonimudelit, kuhu lisati vanus, hinnan-
gud oma tervisele ja majanduslikule toimetu-
lekule, partneri to6tamine, diskrimineerimise
tunnetamine, kodakondsus, teiste usaldamine,
sotsiaalsete kontaktide sagedus, kuriteo ohvriks
langemise hirm ja televiisori vaatamise sagedus.

Analtiisiks valiti seitse riiki pohiméttel, et
esindatud oleksid erineva tookultuuri ja -polii-
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tikaga piirkonnad (tabel 1). Pensionile jadmise
mediaanvanus néitab, et koigis seitsmes vorrel-
davas riigis lahkuvad inimesed to6turult suh-
teliselt eakatena (tabel 1). Riigid erinevad siiski
pensioni asendusmadiéra ja ametliku pensioniea
poolest. Olulised erinevused on ka naiste ja
meeste to0hdive tasemes vanuses 50-54. See
vanus, enne tavapdrast pensionile jadmise aega,
on omamoodi soolise tookultuuri nditaja. Nai-
teks Eestis ja Soomes to6tab 50-54-aastaselt
vahem mehi kui naisi, aga Hispaanias on sama
vanade meeste to0hoive kaks korda suurem kui
naistel. Rootsi ja Taani paistavad silma suhteli-
selt vordse meeste ja naiste to6hoivega vanuses
50-54.

To6st loobumist moéjutavad
tegurid

60-69-aastaste toohoives ilmnevad riigiti
olulised soolised erinevused. Enamasti jétkab
selles vanuses to6tamist vahem naisi kui mehi
(joonised 1 ja 2), erandiks on vaid Soome, kus
tootavate meeste osatdhtsus on madal ning
vdga sarnane naiste omaga. Meeste to6tamine
enne 60-aastaseks saamist on suhteliselt sar-
nane koigis riikides. Silma paistab vaid Saksa ja
Soome meeste monevorra varasem lahkumine
tooturult (joonis 1). Naiste seas on erinevused
suuremad (joonis 2). Naiste puhul mojutab tule-
must ka naiste tookultuur ehk tildine to6hoive.
Niiteks Rootsi ja Eesti naiste to6hoive on kogu
elu jooksul, st. ka vanuses 60-69 teiste riikide
naiste hoivega vorreldes korgem.

60-69-aastased inimesed vdivad t66-
tada vdga erineva tookoormusega. Joonis 3
annab {levaate, milline oli ESS-i valimis olnud
60-69-aastaste inimeste tookoormus kas enne
toost loobumist (mittetdotavad) voi kisitluse
nddalal (to6tavad). Ootuspdraselt ndeme, et
koigis riikides to6tasid palgat6od jatkavad eakad
inimesed néddalas vahem, kui see oli vastava soo
esindajatel tavaks enne palgatodst loobumist
ehk siis tavapdraselt. Koige suuremad ajalised
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Joonis 1. 5l-aastaselt ja vanemalt toGtavate meeste
osatdhtsus seitsmes Euroopa riigis.
(Andmed: ESS 2004-2008)
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Joonis 2. 5l-aastaselt ja vanemalt toOtavate naiste
osatdhtsus seitsmes Euroopa riigis.
(Andmed: ESS 2004-2008)

Mehed DE DK EE ES FI UK SE
Halb tervis 0,679 0,757 0,368 0,629 0,561 0,598

Koérgem vanus 0,736 0,770 0,769 0,630 0,664 0,725 0,631
Kehv sissetulek 0,732 0,305 0,317 0,670 0,415 0,615 0,504
Korgem haridus 1,496 1,543 1,964 1,450
Elukoht maal 1,464
Pereliikmete arv 0,757 1,451

Amet 1

Naised

Halb tervis 0,671 0,730 0,513 0,542 0,688 0,550
Korgem vanus 0,736 0,698 0,827 0,723 0,581 0,766 0,661
Kehv sissetulek 0,404 0,298 0,672 0,632
Korgem haridus 1,565 0,718 1,228
Elukoht maal 0,802 0,783

Pereliikmete arv 0,522 0,591
Amet 1

Tabel 2. Tegurid, mis seostuvad tootamise jatkamisega 60-69-aastastel meestel ja naistel (logistiline regressioon, ainult

statistiliselt oluliste riskide suhe 95% téendosusega).

erinevused tavalise toonddala ja eaka inimese
toonadala vahel on Saksamaal ja Suurbritan-
nias, samal ajal kui Hispaanias ja Rootsis erine-
vusi peaaegu ei ole.

Tootavate eakate inimeste to6héive on erine-
vates riikides vaga erinev. Koikides riikides t66-

tavad eakad mehed to6tundide poolest rohkem
kui naised - enamasti umbes 40 tundi nadalas.
Seejuures on koige pikemad toonddalad His-
paania eakatel meestel. Eakate meeste to6tun-
dide arv ei erine riigiti siiski nii palju kui naiste
tootundide arv. Ka 60-69-aastastest naistest on
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Joonis 3. Palgat66 tundide hulk 60-69-aastastel inimestel tavalises nddalas enne to6st eemale jadmist (ei toota) ja

viimasel nidalal (t66tab).

kéige pikemad toonddalad Hispaania naistel,
seevastu Suurbritannia naised to6tavad keskmi-
selt 25 tundi nadalas ning suhteliselt vaike on ka
Saksamaal to6tavate naiste keskmine koormus.
Erinevused tootundide arvus kajastavad to6tava
eaka inimese toonddala intensiivsust, mis voib
mojutada ka t66 tahendust eaka jaoks.

Tabel 2 annab {ilevaate asjaoludest, mis
eristasid tootavaid eakaid mittetostavatest
eakatest. Kaks tahtsamat tunnust, mis eristasid
neid kahte rithma, olid tervis ja vanus. Tervis
ja vanus olid koigis riikides olulised t66turuga
seotuse ennustajad. Tooturul jatkavad peaaegu
koikjal osalemist pigem nooremad ja parema
tervisega inimesed, ainult Rootsi tootavatel ja
mittetootavatel meestel ja Taani tootavatel ja
mittetootavatel naistel ei ilmnenud olulisi eri-
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nevusi hinnangutes oma tervisele. Jargnevate
tunnuste lisamine parandas mudelite kirjeldus-
joudu vaid vahesel maéral.

Ka hinnangud oma pere sissetulekutele olid
enamasti seotud toStamise/mittetdStamise asja-
oluga. To6tavad inimesed pidasid ootuspéraselt
oma majanduslikku olukorda paremaks. See on
kiill loogiline tulemus, kuid vastuolus hiipotee-
siga, et just majanduslikult paremini kindlusta-
tud inimesed otsustavad t66st loobuda. Samuti
on oluline markida, et Taani, Hispaania ja Soome
tootavad ja mittetootavad naised ei eristunud
sissetulekule antud hinnangute poolest ehk nii
tootavad kui ka mitteto6tavad naised hindasid
oma sissetulekuid nendes riikides sarnaselt.

Partneri olemasolu seostus tdGtamisega
vaid meestel ning ainult kahes riigis — Eestis ja



Suurbritannias. Nimelt t66tasid need mehed,
kellel oli partner, suurema tdendosusega kui
need mehed, kellel partnerit polnud. Kuna eelni-
metatud tunnus ei lisanud mudelile mérgatavalt
seletusjoudu, jdi see 1oplikust mudelist vélja.
Kontrolliti ka diskrimineerimise tunneta-
mise moju toStamise tdendosusele. Diskrimi-

neerimise ja eakate inimeste tootamise/mit-
tetootamise vahel ei leitud siiski tihtegi olulist
seost. Mudeleid kontrolliti ka diskrimineeri-
mise erivorme, sh. diskrimineerimist vanuse
alusel lisades, kuid ka need ei andnud mitte
ttheski riigis head alust eakate toGtamise voi
mittetootamise seletamiseks.

Mehed Naised
Saksamaa | Olulised on uued ideed ja olla loov Oluline niidata voimeid ja olla imetle-
Ei pea tugevat valitsust, kes kindlustaks | tud, olla edukas, teiste austus
turvalisuse, tahtsaks Oluline 16bu ja meeldivaid asju otsida
On oluline mdista teisi inimesi, olla taga-
sihoidlik
Oma otsused ja vabadus vahetahtis
Taani Oluline olla edukas Oluline ndidata voimeid ja olla imetle-
Ei pea tugevat valitsust, kes kindlustaks | tud. Oluline inimeste vordne kohtlemine
turvalisuse, tahtsaks Ei pea turvalist keskkonda ja tugevat
Ei pea turvalist keskkonda tahtsaks valitsust, kes kindlustaks turvalisuse,
tahtsaks
Eesti Oluline olla edukas Oluline olla edukas
Oluline olla tagasihoidlik
Hispaania | Ei pea turvalist keskkonda téhtsaks
Ei ole tahtis loodusest hoolida
Soome Oluline on olla vaba ja teha oma otsused | Oluline olla edukas, otsida seiklusi
Ei ole oluline korralikult kéituda ega loo- | Ei ole oluline teisi aidata
dusest hoolida Oluline olla tagasihoidlik
Suur- Selektiivsus puudub Oluline nididata voimeid ja olla imetletud
britannia Ei pea tahtsaks turvalist keskkonda ega
valitsust, kes kindlustaks turvalisuse
Ei ole oluline moista teisi inimesi
Lojaalsus sopradele, traditsioonidest
hoolimine ega loodusest hoolimine ei
ole tahtis
Rootsi Oluline ndidata voimeid ja olla imetletud | Oluline ndidata voimeid ja olla imetle-
Oluline histi aega veeta tud, olla edukas, teiste austus
Ei pea turvalist keskkonda ega reeglite
jargimist tahtsaks

Tabel 3. Isikuomadused, mis iseloomustavad tootavaid 60-69-aastaseid inimesi enam kui mittetootavaid. Mudel

tervis+ vanus+ isikuomadus (oluline 95% tdendosusega).

22 Ariadne Long 1/2, 2011



Maire Ainsaar / 60-69-aastaste naiste ja meeste tootamine ja eluga rahulolu

Haridus oli paljudes riikides seotud toota-
mise jatkamisega, kuid ainult Eestis ja Rootsis
andis see jarjekindlalt samu tulemusi nii meeste
kui ka naiste puhul. Kui tildiselt t66tasid parema
haridusega eakad inimesed suurema téendosu-
sega, siis Hispaania naiste puhul ilmnes hoopis
vastupidine tendents. Nimelt jitkasid Hispaa-
nias toO0tamist pigem madalama haridusega
naised. Kuigi hariduse- ja tervisetunnuse vahel
on enamasti tugev seos, kadus mudelis parast
haridusetunnuse sisestamist vaid Taani naistel
tervisetunnuse téhtsus ja haridusetunnus ise
jai statistiliselt ebaoluliseks.

Elukohatunnus v6ib véljendada to6turu
voimalustest tingitud asjaolusid, mis kas jul-
gustavad to6tamist jatkama voi siis t60st loo-
buma. Elukoht osutus oluliseks vaid kolmes
mudelis ning tulemused olid meeste ja naiste
puhul vastuolulised. Naiteks viiksemates lin-
nades ja maal elavad Inglise mehed pigem
jatkasid tootamist, samal ajal kui vdiksema-
tes kohtades elavad Eesti ja Soome naised
loobusid t60st. Paljude riikide puhul muutis
elukohatunnuse lisamine haridusetunnuse
ebaoluliseks, mis niitab, et inimeste elukoha
ning hariduse vahel on seos. Elukoha lisamine
mudelisse parandas mudelit tervikuna siiski
vahe. Samuti ei andnud erilisi tulemusi inimeste
ametialase staatuse lisamine.

Kokku kirjeldas 16plik mudel (tabel 2) suh-
teliselt hasti Eesti ja Rootsi meeste ja Soome
naiste (iile 40%) ning iile 30% Taani, Hispaania
ja Soome meeste ja Eesti, Rootsi ning Hispaania
naiste td0tamise/mittetoStamise erisustest vanu-
ses 60-69. Saksa ja Suurbritannia naiste puhul
jai kirjeldusjoud alla 20% ning Saksa meeste ja
Taani naiste puhul 20% ja 30% vahele.

Kokkuvottes voib tdheldada, et moned
tunnused olid to6tavatele meestele omasemad
kui naistele. Naiteks hindasid koik tdotavad
ja mittetootavad mehed sissetulekute tahtsust
kérgemalt kui naised, mis viitab veel kord
asjaolule, et t66l on meeste enesehinnangule
olulisem moju kui naiste enesehinnangule.
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Isikuomadused ja to6tamine

Eraldi analiilisiti erinevate isikuomaduste
seost tOOtamise jatkamise voi to0st loobumi-
sega. Selleks vahetati mudelis, kus olid juba
vanus ja tervis kui koige olulisemad t66st loo-
bumise ennustajad, tikshaaval erinevaid isiku-
omadusi Schwartzi lithendatud ESS skaalalt.
Kokku kontrolliti 21 isikuomaduse seost toota-
misega vanuses 60-69.

Tulemus naitas (tabel 3), et enamikus riiki-
des oli tootavate eakate naiste eripéara kohta voi-
malik saada rohkem informatsiooni kui meeste
kohta. See v6ib tuleneda eakate toGtavate naiste
suuremast selektiivsusest ehk naised, kes on
otsustanud eakana jétkata to6tamist, eristuvad
selgemalt oma mittetoGtavatest suguddedest.
Tootavad mehed aga ei erine eriti oma mittet66-
tavatest sookaaslastest. Koigis analiitisitud riiki-
des, v.a. Hispaanias, hindasid to6tavad eakad
naised oma eakaaslastest enam edukust, teiste
austust ning voimalust kasutada oma oskusi ja
voimeid. Eesti ja Soome to6tavate naiste seas
esines enam ka allaheitlikumaid jooni (oluline
on olla tagasihoidlik). Taani, Rootsi ja Suurbri-
tannia tootavad naised hindasid turvalist kesk-
konda vihem ning olid vaadetelt liberaalsemad
kui nende mittetd6tavad eakaaslased.

Ka tootavad mehed ei pidanud turvalisust
nii oluliseks kui nende mittetdotavad soo-
kaaslased. Samas oli ka riike (Eesti, Soome,
Saksamaa), kus see tunnus ei olnud tootava-
tele meestele iseloomulikum. Viiksem vajadus
turvalisuse jdrele oli ka koigist naiste ja meeste
isikuomadustest kokku koige iseloomulikum
tootava eaka iseloomustaja. Edukuse korgem
hindamine, mis iseloomustas sageli to6tavaid
naisi, oli meeste rithmas iseloomulik vaid Eesti
ja Taani tootavatele meestele. Teistes riikides oli
edukus kas koigi meeste jaoks vordselt tdhtis
voi podrasid todtavad ja toost eemale jadnud
mehed sellele sama suurt tdhelepanu. Siiski
saab vdita, et Rootsi toGtavate meeste puhul on
margatav teatud suurem ambitsioonikus. Nad



pidasid teiste imetlust ning voimalusi hésti aega
veeta tahtsamaks kui t66st loobunud mehed.

Eakate rahulolu mudelid

Eakate iildine eluga rahulolu tase on seotud
riigi ildise eluga rahulolu tasemega (joonis
4), kuigi eakatel on ka oma erisused. Esialgne
lihtne toGtavate ja mittetdotavate 60-69-aastaste
inimeste vordlus niitas, et tootavate ja mittetdo-
tavate eakate eluga rahulolu oli erinev ainult
Eestis ja Soomes. Mdlemas riigis olid to6tavad
inimesed monevorra enam oma eluga rahul
kui mittetootavad inimesed. Teistes riikides
erinevused puudusid. Edasi hakati mudelisse
iikshaaval liitma erinevaid tunnuseid, et analiii-
sida, millest sdltub eluga rahulolu ning milline

on tunnuste omavaheline seos. Teisena lisati
mudelisse sugu. Sugu ja téStamine olid alguses
olulised eluga rahulolu mojutajad vaid Eestis
ja Soomes. Nimetatud riikides olid naised oma
eluga rohkem rahul kui mehed, kuid ka toota-
mise positiivne moju jdi oluliseks nii Soomes
kui ka Eestis. Teistes riikides seosed puudusid.
Jargnevate tunnuste lisamisel soo moju Eestis
ja Soomes kiill kadus ning jdi oluliseks vaid
Rootsis, kus eakad naised olid, arvestades ka
koiki teisi asjaolusid, oma eluga enam rahul
kui eakad mehed (tabel 4). Koos tunnuste lisa-
misega muutus ka tootamise moju eluga rahul-
olule.

Kolmandana lisati mudelisse tervisetunnus.
Tervis oli oluline eluga rahulolu mojutaja koigis
riikides (tabel 4). Tahelepanuvédrne on asjaolu,
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Joonis 4. Eluga rahulolu 60-69-aastaste tdotavate ja mitte toGtavate meeste ja naiste seas.
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et tervise lisamisel muutus todtamisetunnus
Soomes ja Eestis statistiliselt ebaoluliseks. Teis-
tes riikides muutusi ei toimunud. Seega on t66-
tavate ning mittetdtavate inimeste eluga rahul-
olu Eestis ja Soomes seletatav peamiselt nende
rithmade erineva tervisega, mitte to6ga.

Neljanda tunnusena lisatud vanus jii 16puks
oluliseks vaid Rootsis, kus see oli positiivselt
seotud eluga rahuloluga. Vottes juba arvesse
sugu, tervist ja to6tamist, olid vanemad inime-
sed Rootsis oma eluga enam rahul.

Ootuspiraselt oli ka sissetulekutunnus palju-
des riikides oluline ning méjutas eluga rahulolu.
Eakad inimesed, kes andsid oma majanduslikule
toimetulekule parema hinnangu, olid kéigis rii-
kides ka oma eluga rohkem rahul. Kontrolliti ka
palgatootundide arvu méju to6tavate inimeste
eluga rahulolule, kuid see ei andnud statistili-
selt olulisi tulemusi ja jéeti edasistest analiiisi-
dest vilja. Ka varguse ohvriks langemise hirm
ja televiisori vaatamise sagedus ei méjutanud
mitte itheski riigis eakate eluga rahulolu ning
jaeti mudelist vélja.

Positiivne moju eakate eluga rahulolule oli
veel sagedastel sotsiaalsetel kontaktidel, diskri-
mineerimise mittetunnetamisel, partneri t66-
tamisel ning teiste inimeste usaldamisel (tabel
4). Riigi kodakondsuse puudumine andis, vas-
tupidiselt ootustele, positiivse tulemuse Rootsis.
Nimelt olid kodakondsuseta eakad inimesed
Rootsis eluga rohkem rahul kui nende koda-
kondsusega eakaaslased. Loplikus mudelis
tekkis eakate to6tamise ja eluga rahulolu vahel
seos uuesti Taanis. lmnenud seos oli negatiivne,
st. arvestades juba sissetulekute ja sotsiaalsete
kontaktide rohkuse erinevustega, muutis toota-
mine Taani eakad inimesed eluga rahulolema-
tumaks.

Vaid kaks tunnust - tervis ja sissetulek —
andsid samasuguse tulemuse koigis riikides.
Kokku kirjeldas kiimne tunnuse kombinat-
sioon umbes veerandi Rootsi, Eesti ja Saksamaa
eakate inimeste eluga rahulolu varieeruvusest.
Teistes riikides jai kirjeldusjoud moénevorra
norgemaks.

DE DK EE ES FI UK SE
Tootamine 0- ei, 1-jah -0,084
Sugu 1-mees, 2-naine 0,070
Tervis 1-hea, 4-halb -0,219 | -0,199 | -0,283 | -0,147 | 0,082 | -0,205 | -0,298
Vanus 0,146
Sissetulek 1- hea, 4 halb -0,219 | -0,170 | -0,215 | -0,231 | -0,252 | -0,253 | -0,281
Sotsiaalsed kohtumised 0,112 | 0,121 | 0,088 | 0,099 0,176
1-mitte kunagi, 7-iga pdev
Diskrimineerimine 1-jah, 2-ei 0,098 | 0,074 | 0,148 0,083
Riigi kodanik 1-jah, 2-ei 0,089
Partner tootab 1-jah, 2-ei 0,078 | 0,100
Inimesi saab usaldada 0-ei, 10-jah | 0,100 | 0,135 | 0,206 | 0,181 | 0,138 | 0,104 | 0,063
R ruut 0,237 | 0,115 | 0,255 | 0,145 | 0,221 | 0,213 | 0,262

Tabel 4. Asjaolud, mis mojutavad eluga rahulolu 60-69-aastastel inimestel (lineaarne regressioon, statistiliselt olulised

standardiseeritud kordajad 95% tdendosuse puhul).

25



Kokkuvote

Artikli eesmirk oli analiilisida asjaolusid,
mis eristavad 60-69-aastaseid to6tamist jatka-
vaid inimesi nendest, kes on oma tookarjdari
18petanud. Seitsme riigi eakate inimeste vord-
lus néitas, et tervis ja vanus on universaalsed
tegurid, mis mdjutavad t60st loobumist kdigis
riikides. Otsest seost diskrimineerimise (kas
vanuse vm. alusel) ja t60st loobumise vahel ei
leitud, kuid see voib tuleneda asjaolust, et just
negatiivseid pingeid tunnetanud inimesed ongi
t60st loobunud ning uuringu ajal see neid enam
ei vaevanud. Ka majanduslik toimetulek ning
haridus on seotud kdrges vanuses todtamisega,
kuid siin esineb enam riigi- ja soospetsiifilisi
erinevusi. Enamasti annavad tootavad eakad
(eriti mehed) oma majanduslikule toimetulekule
parema hinnangu. Pikem haridustee suurendab
toendosust, et inimesed jitkavad toGtamist ka
60—69-aastastena.

Isikuomaduste analiiiis niitas, et tootavate
meeste eripéra kirjeldused on tunduvalt lakoo-
nilisemad. Nii to6tavad mehed kui ka naised
soovivad olla edukamad ega pea turvalist kesk-
konda nii oluliseks kui nende mittetéotavad
sookaaslased. Samas, riigiti esineb to6tava eaka
iseloomuprofiilis erinevusi, mis tulenevad rii-
kide tooturu ning meeste ja naiste t00 eripéra-
dest.

60-69-aastaste inimeste tootamise ja eluga
rahulolu analiiiisid niitasid, et toGtamine ise-
enesest ei tee eakaid eluga rahulolevamaks ega
rahulolematumaks. Erandiks oli vaid Taani,
kus todtavad inimesed olid eluga vihem rahul.
Seega saab 60—69-aastastane inimene Taanis
muudest tegevustest enam rahulolu kui t66-
tamisest. Eesti ja Soome esialgsed tulemused,
mis nditasid to6tavate inimeste korgemat eluga
rahulolu, on tegelikult seletatavad to6tavate ini-
meste parema tervise ning sissetulekuga. Koigis
riikides oli oluline moju eakate eluga rahulolule
tervisel, sissetulekutel, sotsiaalsete kontaktide
rohkusel ning teiste inimeste usaldamisel. Teiste

inimeste usaldamist voib seletada nii positiiv-
sema ellusuhtumise kui ka usaldusvddrsema
elukeskkonnaga. Samas niitasid analiiiisid, et
cakate heaolu voib mdjutada ka diskriminee-
rimise puudumine, sugu ning partneri seotus
tooturuga. Viimased tunnused olid statistiliselt
olulised kiill ainult tiksikutes riikides ja riikide
eripdrasid oleks vaja edasi uurida. Eesti eakate
eluga rahulolu on seotud eelkdige tervise, usal-
duse ja sissetuleku tasemega.

Analiitisi tulemused lubavad teha jareldusi,
et tulevikus voib pensioniea tous koos inimeste
tervise ning to6tamise vanuse normide muutu-
sega olla suhteliselt valutu protsess, eriti arves-
tades t60 iseloomu tildist muutust (Johnson jt.
2011). Nimelt nditasid analiitisid tervise vaga
olulist moju todtamise soovi sdilimisele eakana.
Kui 6nnestub suurendada tervena elatud aastate
arvu, voib loota, et inimeste motivatsioon t66-
tada vanusega ei vihene. Tootamise jatkamisel
oli siiski oluliseks mojuriks ka vanus. See voib
olla seotud sotsiaalsete normidega selle kohta,
millises vanuses sobib veel to6tada. Kui todiga
pikeneb, peaksid ka nimetatud normid muu-
tuma. Siiski tuleb arvestada tdsiasjaga, et eakad
inimesed on monevoérra vihem efektiivsed t66-
tajad (Vandenberghe 2011) ning seetdttu on
vaja to0protsesse planeerides hakata arvestama
nende eriparadega.

Kéesolev analiiiis on saanud teoks tinu Euroopa Sot-
siaaluuringu andmeid hoidva Norra sotsiaalteadus-
teaduste andmearhiivi (NSD) teenusele ja Innove
rahastatud projekti “Sooline ebavordsus tooelus: aren-
gud Eestis ja rahvusvaheline vordlus” toetusele. Autor
on tinulik ka anoniiiimsele retsensendile.
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